:Unete a Nosotros!

Building Equity and Alignment for Environmental Justice (BEA) es una
organizacion dinamica y colaborativa que reune a grupos de justicia ambiental
(JA) de base, financiadores y organizaciones ambientales nacionales para
promover la equidad y la justicia dentro del movimiento ambiental.

¢ Por Qué Unirse a BEA?

Colaboracion Intersectorial: Participa en espacios colaborativos que derriban
las barreras histdricas entre los grupos de base de JA, financiadores y
organizaciones nacionales. Colabora hacia una mayor alineacion y solidaridad
en todo el movimiento ambiental.
Espacios Comunitarios: Unete a una comunidad diversa de grupos de JA
donde los miembros se conectan a través de geografias y areas tematicas.
BEA facilita espacios de aprendizaje y el intercambio de mejores practicas.
Oportunidades de Liderazgo: Como miembro de BEA, puedes desempeiar
roles de liderazgo, incluyendo:

o Comité Directivo

o Presidencia de Caucus

o Comité de Revision de Subvenciones

o Y otros comités ad hoc
Oportunidades de Financiamiento: Los grupos de JA de base que participan
activamente en los espacios de BEA durante el afio son elegibles para
solicitar financiamiento, y también pueden nominar a organizaciones no-
miembros para que accedan a oportunidades de fondos.
Amplia Tu Impacto: Los grupos de JA de base obtienen visibilidad, acceso a
recursos y fortalecen relaciones que apoyan su propia sostenibilidad y
amplifican las soluciones impulsadas por la comunidad.
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;Quien Puede Ser Miembro?

Por ahora, la membresia solo esta abierta a grupos de base e JA. Los Miembros de
Base de BEA son organizaciones lideradas por comunidades en primera linea que
trabajan para avanzar la justicia ambiental. Sabemos que los grupos de base de JA
no tienen una sola forma—y damos la bienvenida a una variedad de organizaciones
comunitarias profundamente arraigadas en sus comunidades y comprometidas con
el cambio sistémico. Tu organizacion puede ser una buena opcion para BEA si:

e Esta liderada por comunidades de primera linea. Tu liderazgo—ya sea
personal contratado, junta directiva o quienes toman decisiones clave—
representa a las personas mas impactadas por la injusticia ambiental:
comunidades de bajos ingresos, comunidades de color, y comunidades
indigenas.

e Esta arraigada en la comunidad. Tu organizacion esta basada en un lugar
especifico—ya sea un vecindario, ciudad, region o nacion tribal—y tu trabajo
esta guiado por las necesidades y prioridades de tu comunidad. Incluso si
trabajas a nivel nacional, puedes ser elegible si tu trabajo se organiza a
través de capitulos locales o redes lideradas por, arraigadas en y
responsables ante comunidades de primera linea.

e Aplica una perspectiva de justicia ambiental. El trabajo de tu organizacion
esta centrado en la equidad y la justicia, y basado en los Principios de
Jemez, los Principios de Justicia Ambiental, o algo similar. El trabajo puede
incluir organizacion en torno a temas como justicia climatica, soberania
alimentaria y de la tierra, equidad en salud, acceso al agua limpia o la
organizacion laboral para una transicion justa, entre otras.

e Esta construyendo poder. Gran parte de tu trabajo implica organizar para
lograr cambios—ya sea mediante campafas, trabajo en coaliciones,
incidencia politica o construccion comunitaria profunda. Puedes estar
trabajando local, regional o nacionalmente—pero tu vision esta arraigada en
la comunidad y guiada por la justicia.

BEA reconoce que no todos los grupos de JA de base siguen la misma
estructura. Damos la bienvenida a organizaciones con patrocinio fiscal, grupos
pequefios o emergentes y coaliciones. Nuestro Comité Directivo considera la
totalidad del trabajo y liderazgo de tu organizacion.
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Como Postularse

¢Qué Necesito para Postularme?

o Formulario de solicitud de membresia completo.
» Acceder a seguir el Cédigo de Conducta y el Acuerdo de Membresia de BEA.
« Informacién de contacto de hasta 3 representantes (contratados o voluntarios) de la
organizacion.
« Hasta 2 referencias de grupos de JA de base que trabajen en justicia ambiental.
o Una debe ser de un grupo que trabaje en tu region.
o Una debe ser de un miembrx actual (puede ser la misma organizacion).

:Qué Mas Debo Saber?

« La membresia la sostiene la organizacion. Las personas son Representantes y su
participacion en los espacios de BEA depende de su relacion laboral o voluntaria
con la Organizacion Miembro.

« La membresia depende de la participacion activa. Las organizaciones deben asistir
a la programacion interna o tener representantes participando en comités para ser
consideradas activas.

« No hay cuotas de membresia para grupos de base de JA. La membresia se revisa
cada tres afios para asegurar alineacion continua con la mision de BEA. Esto incluye
una actualizacion y reenvio de informacion general.

« Las solicitudes de membresia estan abiertas y se revisan durante todo el afio, pero

se votan dos veces al afno:

o Las solicitudes recibidas entre el 1 de enero y el 31 de abril se votan en mayo.

o Las solicitudes recibidas entre el 1 de mayo y el 31 de agosto se votan en
octubre.

o Las solicitudes recibidas entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre se trasladan
al siguiente ciclo debido a la capacidad del personal.

Las organizaciones solicitantes aprobadas seran invitadas a una sesion de

induccion para formalizar su membresia.

iUnete a BEA hoy y sé parte de una red vibrante
dedicada al cambio transformador y la justicia

ambiental!

¢ Tienes preguntas? Escribenos a: membership@beajustice.org
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https://wkf.ms/4j9rMpJ

